E l r/ﬁ_ FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE
FURB BLUMENAU

EDITAL N° 055/2018

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTI’{ATACAO
DE PROFESSOR UNIVERSITARIO EM CARATER TEMPORARIO

A Fundag¢do Universidade Regional de Blumenau - FURB, através da Pro-Reitoria
de Administracdo e Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, no uso de
suas atribuicdes e cumprindo o disposto nas Leis n° 7564, de 9 de setembro de
2010, e n° 7731, de 7 de mar¢co de 2012, do Municipio de Blumenau, e na
Resolu¢cao CEPE/FURB n° 64, de 7 de novembro de 2014, torna publico que estarao
abertas as inscricoes ao Processo Seletivo Publico e Simplificado para Contratagcao
de Professor Universitario, em Cardter Temporario, na Area Tematica: Historia —
Disciplinas: Histéria da Cultura Afro-brasileira e Indigena; Histéria da Educacao;
Didética e Metodologia do Ensino de Histéria; Disciplina Optativa — EAL; Ensino
de Historia, Transversalidade e Interdisciplinaridade; Estagio em Histdria I; Estdgio
em Historia II; Estdgio em Historia II; Estagio em Histéria IV; Histéria Antiga I;
Historia Antiga II; Historia Contemporanea I; Historia Contemporanea II; Historia
Contemporanea III; Historia da América I; Histéria da América II; Histéria da
Indumentaria I; Histéria da Indumentaria II; Histéria de Santa Catarina; Histéria do
Brasil I; Historia do Brasil II; Historia do Brasil I1I; Historia do Jornalismo; Histéria
Econdmica Geral; Historia Medieval I; Historia Medieval II; Historia Moderna;
Historia Regional e Local; Pratica de Pesquisa Historica I; Pratica de Pesquisa
Historica II; Projeto de Pesquisa em Histéria; Teoria e Metodologia da Historia I;
Teoria e Metodologia da Historia II; Teoria e Metodologia da Historia III; Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC), do Departamento de Historia e Geografia, do
Centro de Ciéncias Humanas e da Comunicacdo, na forma e condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo tem por objetivo selecionar candidatos para o eventual exercicio
da func¢do de ensino, em carater temporario, por meio de prova de titulos e prova didatica e
realizadas perante Banca Examinadora, constante no Anexo 1.

1.2 Os candidatos classificados e convocados trabalhardo na modalidade de contratagdo
em carater temporéario e por prazo determinado, sendo regidos pela Lei Municipal n® 7564,
de 9 de setembro de 2010 e o regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.



1.3 As publicagdes relativas ao presente processo seletivo serdo realizadas na Internet, no
sitio www.furb/br, no link correlato, em: Institucional — Concurso Publico — Professor
temporario — substituto.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS AO
ATO DE INSCRICAO

2.1. Sao requisitos bdsicos para a contratagao:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental.

2.2 Documentos necessarios para a comprovacao das condi¢des para inscri¢ao:

a) Requerimento de inscri¢do, conforme Anexo II deste Edital, onde o candidato declara
conhecer o regulamento do Processo Seletivo e a Resolucao n°. 64/2014-CEPE/FURB:;

b) Fotocdpia de documento de identidade, com foto;

¢) Fotocopia do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do;

d) Fotocopia dos diplomas e do histérico escolar de graduacdo e de pds-graduagio,
devidamente registrados, nos termos do subitem 2.2.1 e seus subitens.

2.2.1 Poderdo inscrever-se neste processo seletivo os candidatos portadores de diploma de
Graduacdo, devidamente registrado, em Histéria e, no minimo, certificado de P0s-
Graduacdo em nivel de Mestrado em Historia, com o tema da dissertacio relacionado a
area de Historia.

2.2.1.1 O candidato deverd, também, juntar copia da folha de rosto e do resumo da dissertagdao ou
tese.

2.2.1.2 O candidato devera comprovar ter obtido o titulo em programa recomendado pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

2.2.1.3 O diploma de P6s-Graduagdo podera ser substituido por declaracdao, com validade
de até 6 (seis) meses da inscri¢do, emitida pela instituicdo responsdvel pelo curso,
constando que o candidato cumpriu todos os requisitos para outorga do grau e o prazo para
expedicdo do diploma.

2.2.1.4 Os titulos académicos obtidos no exterior serao aceitos se revalidados na forma da
lei.

2.3. O candidato apresentard, no ato da inscricdo, os documentos comprobatdrios de titulos
de valor académico, relevantes para o processo de avaliacao da prova de titulos, a saber:

a) Fotocdpia do diploma de pés-graduacao e historico escolar;

b) Comprovante(s) de experiéncia no magistério superior na area do presente PSPS
(especificar em anos, meses e dias).

c¢) Comprovante(s) de experiéncia profissional na drea objeto deste Processo Seletivo
(especificar em anos, meses e dias).



3. DA INSCRICAO

3.1 As inscri¢des serdo realizadas nos dias 17 a 25 de junho de 2019.

3.2 O candidato deverd requerer sua inscricdo através do preenchimento, sem rasuras, da
ficha de inscricdo (ANEXO II), subscrita pelo préprio candidato ou por procurador
devidamente habilitado.

3.3 As inscri¢des serdo recebidas pela Divisao de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
DGDP, na sede da Universidade Regional de Blumenau - FURB, localizada na Rua
Antdnio da Veiga, n°. 140, na cidade de Blumenau/SC - Bloco A, Sala 108, no periodo
supracitado, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h. Nao serdo aceitas inscri¢des por
via postal e por nenhum meio eletronico.

34 O valor da taxa de inscrigio é de R$ 75,42, a ser recolhida na Divisao de
Administragdo Financeira da FURB, até o dia da inscri¢do, e ndo serd devolvida sob
nenhum argumento.

3.4.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscric@o, o candidato deverd certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos no presente edital, uma vez que em hipdtese
alguma havera restitui¢do do valor pago.

3.4.2 Ficard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato:

a) doador de sangue que preencher os requisitos previstos na Lei Municipal n°® 6.292, de
25/09/2003;

b) desempregado que atender as condi¢Oes previstas na Lei Complementar n° 967, de
29/01/2015.

c¢) candidata doadora de leite materno, de acordo com a Lei Municipal n° 8469/2017, de
06/09/2017.

3.4.2.1 O candidato doador de sangue, para usufruir do beneficio da isencdo da taxa de
inscri¢do, deverd comprovar, através de declaracdo da entidade coletora, ter realizado, no
minimo, duas doa¢des nos ultimos doze meses que antecedem a data da publicacdo deste
edital, na internet.

3.4.2.2 A candidata doadora de leite materno, para usufruir do beneficio de isencao da taxa
de inscri¢do, deverd comprovar, através de declaracdo de 6rgdo oficial ou entidade coletora
credenciada, ter realizado no minimo 3 (trés) doagdes nos ultimos doze meses que
antecedem a data da publicacao deste edital, na internet.

3.4.2.3 O candidato ou seu procurador legalmente constituido podera requerer, até
14/06/2019, isencdao do pagamento da taxa de inscri¢do, mediante requerimento (Anexo
VI) protocolado na Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — DGDP, na sede da
Universidade Regional de Blumenau - FURB, localizada na Rua Antonio da Veiga, n°.
140, na cidade de Blumenau/SC - Bloco A, Sala 108, horario das 8h as 12h e das 14h as
18h, acompanhado da documentagdo prevista no mesmo anexo deste Edital.

3.4.2.4 A Chefe da Divisao de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas deliberard sobre o
pedido de isen¢do com suporte na documentagdo apresentada pelo candidato e publicard no



link correlato ao processo seletivo a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia
17/06/2019.

3.4.2.5 O candidato cujo pedido de isen¢do for indeferido e desejar participar do processo
seletivo deverd efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do até o dia da inscricao,
conforme acima previsto.

3.5 No ato da inscri¢do o candidato poderd juntar documento comprobatério de solicitagdo
para documentacdo, em audio e video, da prova didética.

3.6 O processo de inscrigdo somente serd considerado integralmente instruido apds a
entrega de todos os documentos exigidos e atendidas todas as condi¢des.

3.7 A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscri¢do, bem como a
apresentacao de documentos falsos ou graciosos, determinard o cancelamento da inscri¢dao
e a anulacdo de todos os atos decorrentes.

3.8 A relagdo das inscri¢des homologadas serd publicada conforme informado no item 1.3,
no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do encerramento das inscricoes.

3.9 Serd homologada somente a inscri¢do que atender os requisitos exigidos no item 2.2
deste edital.

3.10 O candidato que ndo tiver a sua inscricdo homologada podera pedir reconsideracao,
devidamente fundamentada, a Chefe da Divisao de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas,
devendo protocolar seu pedido no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data da
publicacao da homologacao.

3.11 A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tdcita das
condicoes estabelecidas no presente edital.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no
inciso VIII do art.37 da Constitui¢do Federal e na Lei N.° 7.853/89, e no Decreto n° 5.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
cargo que concorre.

4.2 Em atendimento ao art. 7°, da Lei Municipal LC N° 746/2010, a reserva corresponde a
10% (dez por cento) do numero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado
como pessoa com deficiéncia, serd nomeado para assumir a 10* vaga e assim,
sucessivamente a cada 10 vagas. Os casos de cadastro de reserva, em que ndo ha vaga
definida seguem a mesma distribuigdo.

4.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, bem como na Stimula 377 do STJ,
participardao do PSPS em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3.1 O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara
sujeito a andlise de razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

4.4 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia,
especificd-la, e indicar se deseja concorrer as vagas que eventualmente surgirem durante a
validade do PSPS. Para tanto, deverd protocolar, durante o periodo de inscri¢des, na



Divisao de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas da FURB, Rua Antonio da
Veiga, n°. 140, Bairro, Itoupava Seca, CEP 89030-9003 - Blumenau-SC, os documentos a
seguir:

a) Requerimento devidamente preenchido, conforme anexo VII deste edital;
b) Laudo Médico (original e copia) expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saide (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG) e niimero do
CPF.

4.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 4.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢des
especiais atendidas.

4.6 No ato de inscri¢do o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribui¢des do
cargo para o qual pretende se inscrever, nos termos da Lei Complementar n°. 745/2010, de
19 de marco de 2010, e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de prorrogacdo do contrato.

47 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes
constantes neste Edital ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.8 O candidato com deficiéncia, se classificado além de figurar nas listas de classificacao
geral, terd seu nome constante nas listas especificas de candidatos com deficiéncia.

5. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo seré realizado nas seguintes datas, horarios e locais:

ETAPAS DATA | HORARIO LOCAL
Sorteio do tema da Prova Didatica 02/07/2019 11h Campus I
Sala A-108
1z Campus I
Prova Didatica 03/07/2019 14h Sala S-101
6. DA PROVA DIDATICA

6.1 A prova didética serd publica, tendo por objetivo apurar a capacidade do candidato
quanto ao planejamento de aula, comunicacdo, metodologia e sintese, bem como seu
conhecimento da matéria/disciplina, e constard de aula proferida em nivel de graduacao,
no tempo minimo de 30 (trinta) minutos € no maximo de 40 (quarenta) minutos.

6.2 O sorteio do tema constante da lista de temas relacionados no Anexo I, inico para os
candidatos inscritos, sera feito em sessdo publica, no dia e hordrio citado no item 4.1, pelo
presidente da banca examinadora ou por servidor da Divisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, na presenga dos candidatos.

6.2.1 O candidato que ndo comparecer a sessao de sorteio do tema deveré se inteirar do
resultado, por sua conta e risco.



6.3 A ordem de apresentacdo da verificacdo da capacidade didética seguird a mesma da
inscri¢ao dos candidatos.

6.4 A prova diddtica ndo poderd ser interrompida e nem ser objeto de questionamento,
pela banca examinadora, antes de o candidato té-la concluida.

6.5 A banca examinadora podera arguir o candidato por até dez (10) minutos, apds a sua
apresentacgao.

6.6 O candidato deverd elaborar o plano de aula e entregar copia aos membros da banca
examinadora, no inicio de sua apresentacao.

6.7 A prova diddtica ndo podera ser assistida pelos candidatos concorrentes.

6.8 Na avaliacdo da prova didatica cabe a cada um dos membros da banca examinadora
atribuir a sua pontuacgdo, na escala de 0 (zero) a 100 (cem), de acordo com os critérios
estabelecidos no ANEXO IV deste edital. A pontuacdo final da prova didética serd a
média aritmética dos pontos atribuidos pelos membros da banca examinadora.

6.9 Sera considerado desclassificado o candidato que:
6.9.1 obtiver, na prova diddtica, pontuacao final inferior a 75 (setenta e cinco);

6.9.2 ndo satisfizer a quaisquer das exigéncias do edital.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1 A avaliacdo dos titulos deverd ser realizada pela banca examinadora com base nos
comprovantes entregues pelo candidato no ato da inscricdo, observada a atribuicdo de
pontuacdo de acordo com o Anexo III deste edital.

8. DA PONTUACAO FINAL

8.1 A pontuacdo final atribuida a cada candidato ¢ a média ponderada, resultante da
pontuacdo final da prova didética, com peso 6 (seis), e da prova de titulos, com peso 4
(quatro).

8.2 Caso se apresente um unico candidato neste Processo Seletivo, a banca examinadora
deverd exarar, em ata, apenas as seguintes informacoes:

a) condi¢des do candidato quanto a titulac@o e as exigéncias do edital;
b) pontuacgdo obtida na prova didética;
¢) aprovacgao ou ndo do candidato.

8.3 Em caso de empate na pontuacao final, a ordem de classificacdo deverd observar o
estabelecido no Art. 24, § 2° da Resolu¢ao n° 64/2014, de 7 de novembro de 2014.

8.4 Os resultados finais serdo homologados pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo,
Médio e Profissionalizante e publicados por meio de Portaria, conforme previsto no item
1.3.

8.5 Contra os resultados finais do Processo Seletivo Publico e Simplificado podera ser
apresentado pedido de reconsideracdo, no prazo de 2 (dois) dias da publicacdo dos
resultados.



8.5.1 O pedido de reconsideracdao deverd ser formalizado e firmado pelo candidato ou
procurador devidamente habilitado a Divisdao de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
que, se tempestivo, o encaminhard a Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagdo, Médio e
Profissionalizante para decisdo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A aprovagdo no processo seletivo objeto do presente edital ndo garante ao(s)
classificado(s) o aproveitamento automdtico, mas garante-lhe(s), apenas, a expectativa do
direito de admissao dentro da ordem classificatoria, atendendo as situagdes emergenciais,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das normas da Fundagdo
Universidade Regional de Blumenau - FURB.

9.2 A jornada semanal de trabalho dependera das horas disponiveis de acordo com as
necessidades do Departamento de lotagdo, para atuar na drea temadtica e/ou disciplina(s)
objeto deste Processo Seletivo.

9.3 A remuneragdo serd de R$ 39,63 (trinta e nove reais e sessenta e trés centavos) por
hora/aula, acrescida de 1/6 (um sexto) para fins de cobertura do repouso semanal
remunerado, ficando convencionado que, para efeitos exclusivos de cdlculo de
remunerac¢do, considerar-se-4 cada més constituido de 4,5 (quatro virgula cinco) semanas.

9.4 Os candidatos considerados habilitados no processo seletivo poderdo ser contratados
para exercer 0 magistério em cariter temporario, nos casos excepcionais previstos nas Leis
Municipais n°s 7564, de 9 de setembro de 2010, e 7731, de 7 de marco de 2012, por
contrato de vinculo pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. Os candidatos
contratados terdo vinculagdo previdenciaria pelo Regime Geral da Previdéncia Social —
INSS.

9.5 Seréd exigida do candidato contratado a disponibilidade de horario, que deverd ser
compativel com as necessidades da FURB. Neste aspecto serdo observadas as normas
legais referentes a acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas.

9.6 O prazo de validade deste processo seletivo para contratacdo de professor em carater
temporario serd de 2 (dois) anos. As contratagdes em carater tempordrio se dardo por prazo
determinado, atendidos os termos do art. 4° da Lei n° 7.564, de 09 de setembro de 2010, do
Municipio de Blumenau.

Blumenau, 03 de junho de 2019.

Gilmara Zimdars
Chefe da Divisao de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 055/2019
Area Tematica: Hist6ria — Disciplinas: Histéria da Cultura Afro-brasileira e Indigena; Histéria da Educagdo; Diddtica e
Metodologia do Ensino de Histéria; Disciplina Optativa — EAL; Ensino de Histdria, Transversalidade e Interdisciplinaridade;
Estagio em Historia I; Estdgio em Historia II; Estdgio em Historia III; Estdgio em Histdria IV; Histéria Antiga I; Histéria Antiga
II; Histéria Contemporanea I; Histéria Contemporanea II; Histéria Contemporanea III; Histéria da América I; Histéria da América
1I; Histéria da Indumentaria I; Histéria da Indumentéria II; Histéria de Santa Catarina; Histéria do Brasil I; Historia do Brasil 1I;
Historia do Brasil III; Historia do Jornalismo; Historia Econdmica Geral; Historia Medieval I; Historia Medieval 1I; Histéria
Moderna; Histdria Regional e Local; Prética de Pesquisa Histérica I; Pratica de Pesquisa Histdrica II; Projeto de Pesquisa em
Histéria; Teoria e Metodologia da Histdria I; Teoria e Metodologia da Histdria II; Teoria e Metodologia da Histdria I1I; Trabalho
de Conclusgo de Curso (TCC), do Departamento de Historia e Geografia, do Centro de Ciéncias Humanas e da Comunicacio

ANEXO I

TEMAS PARA PROVA DIDATICA:

1. Metodologia do Ensino de Histéria: Fontes Histdricas na Sala de Aula;

2. Historia da Cultura Afro-brasileira e Indigena: Memdrias e Identidade;

3. Historia da Educagao no Brasil: Formagao Docente e Consciéncia Histdrica;
4. A Histoéria em Escalas: entre o Micro e o Macro;

5. Sérgio Buarque de Holanda na Historiografia Brasileira;

6. Teoria da Historia na Formagao do Historiador Profissional;

7. Historia e Conceitos Fundamentais;

8. Didatica da Histéria e a Formagao Histérica dos Sujeitos;

9. Histéria da Educagdo: Fontes e Metodologias;

10.  Historia da Imprensa no Brasil.

BANCA EXAMINADORA:

Presidente: Cristina Ferreira
Titular: Leonardo Brandao
Titular: Dominique Vieira Coelho dos Santos

Suplente: Juliana de Mello Moraes
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 055/2019
Area Temitica: Historia — Disciplinas: Histéria da Cultura Afro-brasileira e Indigena; Histdria da Educac@o; Didética e Metodologia do Ensino
de Histdria; Disciplina Optativa — EAL; Ensino de Histéria, Transversalidade e Interdisciplinaridade; Estdgio em Histdria I; Estdgio em Historia II;
Estagio em Histéria III; Estdgio em Histéria IV; Histdria Antiga I; Histéria Antiga II; Histéria Contemporanea I; Histéria Contemporanea II;
Histéria Contemporanea III; Histéria da América I; Histéria da América II; Histdria da Indumentdria I; Histéria da Indumentdria II; Histdria de
Santa Catarina; Historia do Brasil I; Historia do Brasil II; Historia do Brasil IIT; Histéria do Jornalismo; Historia Econdmica Geral; Historia
Medieval I; Histéria Medieval II; Histéria Moderna; Histéria Regional e Local; Pratica de Pesquisa Histérica I; Pratica de Pesquisa Histérica II;
Projeto de Pesquisa em Histdria; Teoria e Metodologia da Histdria I; Teoria e Metodologia da Histdria II; Teoria e Metodologia da Histéria III;
Trabalho de Conclusio de Curso (TCC), do Departamento de Histéria e Geografia, do Centro de Ciéncias Humanas e da Comunicacio

ANEXO IT
FICHA DE INSCRICAO
TUNOINIC: ..ottt et et e et sh et e at et ea e et a e b s ae e sae et n e e s e e h e a e an e e eanenne
2. Data Nascimento: ......... oo [ Naturalidade:................ocooiiiiininniiinnncce e UF..........
BuFTHACAO: ...ttt sttt ettt et et b e h bt bbbttt ettt et et et e e eat et eneeae e
BuEIETECO: ...ttt ettt b e a et e a e bt et e bt e bt b e s bt e h bt s bt et e b bt a e eh e et eha et eatenhe et e sbeentes
CEP: ..o, CIAAdE: ..o UF: .......
TelefOne(S): «uvveeeeeeeeeeiee e e e E-MNALLL c.eiiiiii e

Preenchimento pelo(a) Candidato(a)
5. DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DAS CONDICOES PARA INSCRICAO (item 2.2 do Edital)

51 [] Fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente;

5.2 [] Fotocépia do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢io;
5.3 [] Fotocépia do diploma de Graduacio devidamente registrado e [ | Histérico Escolar em
5.4 [] Fotocépia do Histérico Escolar e [ | do certificado/diploma de conclusio de curso de Pés-
Graduacao, em nivel de
LI IVIESEEAAO ©IT .ot e et ee e e s et e e s e s s e eeeeeseeeeessesreseeas
[] Fotocépia da folha de rosto e do resumo da dissertacio de mestrado.
[ T DIOULOTAAO ©I11 1.t e et e e e e e eeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeaeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeees

] Fotocépia da folha de rosto e do resumo da tese de doutorado.

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS (item 2.3 do edital)

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE TENHO CONHECIMENTO E ACEITO AS NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO CONSTANTES DO
PRESENTE EDITAL E DA RESOLUCAO N° 64/2014.

DECLARO, AINDA, ESTAR CIENTE QUE A CONTRATACAO PARA EXERCER O MAGISTERIO E EM CARATER TEMPORARIO,
QUANDO OCORRER VAGA, NOS CASOS EXCEPCIONAIS PREVISTOS EM LEL

Local e Data:

Rubrica e Carimbo/DGDP/FURB (Assinatura Candidato ou Procurador)
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 055/2019
Area Tematica: Hist6ria — Disciplinas: Histéria da Cultura Afro-brasileira e Indigena; Histdria da Educagdo; Diddtica e
Metodologia do Ensino de Histéria; Disciplina Optativa — EAL; Ensino de Histdria, Transversalidade e Interdisciplinaridade;
Estdgio em Histdria I; Estdgio em Historia II; Estdgio em Historia III; Estdgio em Histdria IV; Histéria Antiga I; Histéria Antiga
II; Histéria Contemporanea I; Histéria Contemporanea II; Histéria Contemporanea II1; Histéria da América I; Histéria da América
II; Historia da Indumentaria I; Historia da Indumentaria II; Histéria de Santa Catarina; Historia do Brasil I; Historia do Brasil II;
Historia do Brasil III; Historia do Jornalismo; Historia Econdmica Geral; Historia Medieval I; Historia Medieval 1I; Histéria
Moderna; Histéria Regional e Local; Prética de Pesquisa Histérica I; Pratica de Pesquisa Histdrica II; Projeto de Pesquisa em
Histéria; Teoria e Metodologia da Histdria I; Teoria e Metodologia da Histdria II; Teoria e Metodologia da Histéria III; Trabalho
de Conclusgo de Curso (TCC), do Departamento de Historia e Geografia, do Centro de Ciéncias Humanas e da Comunicacio

ANEXO III
PROVA DE TITULOS — PONTUACAO (Anexo I da Resoluciio n° 64/2014)
CATEGORIAS PONTOS
I-FORMACAO ACADEMICA
Especializacdo 10
Mestrado 30
Doutorado 50

II- ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Ensino na graduacgdo e na disciplina objeto deste PSPS/por ano | 3 por ano (maximo 30 pontos)

Outras atividades profissionais na drea objeto do PSPS/por ano | 2 por ano (méximo 20 pontos)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

OBSERVACOES:

1. N&ao é cumulativa a pontuacdo na formacdo académica em diferentes niveis. Deve ser considerada
apenas a pontuagdo referente a maior titulacao.
2. Nao é cumulativa a pontuagdo de mais de uma formagdo académica no mesmo nivel.
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 055/2019
Area Tematica: Hist6ria — Disciplinas: Histéria da Cultura Afro-brasileira e Indigena; Histdria da Educagdo; Diddtica e
Metodologia do Ensino de Histéria; Disciplina Optativa — EAL; Ensino de Histdria, Transversalidade e Interdisciplinaridade;
Estagio em Histdria I; Estdgio em Historia II; Estdgio em Historia III; Estdgio em Histdria IV; Histéria Antiga I; Histéria Antiga
II; Histéria Contemporanea I; Histéria Contemporanea II; Histéria Contemporanea III; Histéria da América I; Histéria da América
1I; Histéria da Indumentaria I; Histéria da Indumentéria II; Historia de Santa Catarina; Histéria do Brasil I; Historia do Brasil 1I;
Histéria do Brasil III; Histéria do Jornalismo; Histéria Econdmica Geral; Histéria Medieval I; Histéria Medieval II; Histéria
Moderna; Histdria Regional e Local; Prética de Pesquisa Histérica I; Pratica de Pesquisa Histdrica II; Projeto de Pesquisa em
Histéria; Teoria e Metodologia da Histdria I; Teoria e Metodologia da Histdria II; Teoria e Metodologia da Histdria III; Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC), do Departamento de Histéria e Geografia, do Centro de Ciéncias Humanas e da Comunicacio

ANEXO IV

PROVA DIDATICA
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CANDIDATO
(Anexo II da Resolucdo n° 64/2014)

ASPECTOS A CONSIDERAR PONTOS

I. PLANO DE AULA
OBSERVAR:
* Objetivos
* Conteudos
* Procedimentos Metodoldgicos
* Avaliacdo (Instrumentos e Critérios)
* Referencial Tedrico

II. EXECUCAO DA AULA
OBSERVAR:
* Introdugdo
* Desenvolvimento
* Organicidade e sequéncia do contetido
* Aproveitamento do tempo
* Fechamento

III. MANEJO
OBSERVAR:
* Clareza na comunicacao
* Postura e movimento
* Habilidade no uso dos recursos
* Dominio de conteudo
* Cumprimento do hordrio (no minimo 30 e no maximo 40 minutos)

PONTUACAO FINAL

1. Cabera a cada membro da Banca Examinadora atribuir pontuacio de 0 a 100 a cada um dos trés aspectos.
A pontuacio final serd a média aritmética simples dos trés aspectos.
2. Anexar o Plano de Aula entregue pelo(a) Candidato(a).

Assinatura:
Professor(a) Avaliador(a)

Nome:
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU _
PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

) EDITAL N° 055/2019
Area Tematica: Histéria — Disciplinas: Historia da Cultura Afro-brasileira e Indigena; Histéria da Educagao; Didética e
Metodologia do Ensino de Histéria; Disciplina Optativa — EAL; Ensino de Histdria, Transversalidade e Interdisciplinaridade;
Estagio em Histdria I; Estdgio em Historia II; Estdgio em Historia III; Estdgio em Histdria IV; Histéria Antiga I; Histéria Antiga
II; Histéria Contemporanea I; Histéria Contemporanea II; Histéria Contemporanea I1I; Histéria da América I; Histéria da América
1I; Histéria da Indumentaria I; Histéria da Indumentéria II; Historia de Santa Catarina; Histéria do Brasil I; Historia do Brasil 1I;
Historia do Brasil III; Historia do Jornalismo; Historia Econdmica Geral; Historia Medieval I; Historia Medieval II; Histéria
Moderna; Histdria Regional e Local; Prética de Pesquisa Histérica I; Pratica de Pesquisa Histdrica II; Projeto de Pesquisa em
Histéria; Teoria e Metodologia da Histdria I; Teoria e Metodologia da Histdria II; Teoria e Metodologia da Histdria III; Trabalho
de Conclusio de Curso (TCC), do Departamento de Historia e Geografia, do Centro de Ciéncias Humanas e da Comunicaciio

ANEXOV
Data: Candidato:
Assunto (Tema):
.. . Instrumentos e
Objetivos . Procedimentos Recursos . .
o Contetidos A . Cronologia Critérios de
Especificos Metodoldgicos Didaticos -
Avaliacdo

Referéncias
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

) EDITAL N° 055/2019
Area Tematica: Histéria — Disciplinas: Historia da Cultura Afro-brasileira e Indigena; Histéria da Educagao; Didética e
Metodologia do Ensino de Histéria; Disciplina Optativa — EAL; Ensino de Histdria, Transversalidade e Interdisciplinaridade;
Estagio em Histdria I; Estdgio em Historia II; Estdgio em Historia I1I; Estdgio em Histdria IV; Histéria Antiga I; Histéria Antiga
II; Histéria Contemporanea I; Histéria Contemporanea II; Histéria Contemporanea II1; Histéria da América I; Histéria da América
1I; Histéria da Indumentaria I; Histéria da Indumentéria II; Historia de Santa Catarina; Histéria do Brasil I; Historia do Brasil 1I;
Historia do Brasil III; Historia do Jornalismo; Historia Econdmica Geral; Historia Medieval I; Historia Medieval 1I; Histéria
Moderna; Histéria Regional e Local; Prética de Pesquisa Histérica I; Pratica de Pesquisa Histdrica II; Projeto de Pesquisa em
Histéria; Teoria e Metodologia da Histdria I; Teoria e Metodologia da Histdria II; Teoria e Metodologia da Histdria III; Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC), do Departamento de Historia e Geografia, do Centro de Ciéncias Humanas e da Comunicacio

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

, portador (a) do CPF n°
, candidato ao presente Processo Seletivo para contratacao
de professor em cardter tempordrio da Fundacdo Universidade Regional de Blumenau, requer
isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do item 3.4.2 do Edital.

[ ] Candidato doador de sangue

Deve acompanhar este requerimento o seguinte documento:

e declaracdo da entidade em que foram realizadas as doacgdes certificando as datas em que elas
ocorreram.

[ ] Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

« comprovagio de inscri¢do no CadUnico (Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007);

* copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da identificagdo, do dltimo
registro e pagina seguinte);

* declaragao firmada de que nao possui outra fonte de renda;

* copia do comprovante de residéncia, acompanhado da via original (em nome do requerente ou
com declaracdo do titular do comprovante).

[ ] Candidata doadora de leite materno

Deve acompanhar este requerimento o seguinte documento:

» comprovagdo da condicdo de doadora de leite materno que deverd ser expedido por 6rgao oficial
ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que
foram realizadas as doagdes.

Local e data:

Assinatura do candidato (a)
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

) EDITAL N° 055/2019
Area Tematica: Histdria — Disciplinas: Histéria da Cultura Afro-brasileira e Indigena; Histéria da Educagdo; Didética e
Metodologia do Ensino de Histéria; Disciplina Optativa — EAL; Ensino de Histdria, Transversalidade e Interdisciplinaridade;
Estagio em Histdria I; Estdgio em Historia II; Estdgio em Historia III; Estdgio em Histdria IV; Histéria Antiga I; Histéria Antiga
II; Histéria Contemporanea I; Histéria Contemporanea II; Histéria Contemporanea III; Histéria da América I; Histéria da América
II; Historia da Indumentaria I; Historia da Indumentaria II; Histéria de Santa Catarina; Historia do Brasil I; Historia do Brasil II;
Histéria do Brasil III; Hist6ria do Jornalismo; Histéria Econ6mica Geral; Histéria Medieval I; Hist6ria Medieval II; Hist6ria
Moderna; Histdria Regional e Local; Prética de Pesquisa Histérica I; Pratica de Pesquisa Histdrica II; Projeto de Pesquisa em
Histéria; Teoria e Metodologia da Histdria I; Teoria e Metodologia da Histdria II; Teoria e Metodologia da Histdria III; Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC), do Departamento de Historia e Geografia, do Centro de Ciéncias Humanas e da Comunicacio

ANEXO VII
REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador (a) do CPF
n° , RG n° , vem requerer
vaga especial para candidato com deficiéncia, nos termos do item 4 do respectivo Edital.
Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacio Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saide (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responsavel pelo laudo:

Local e data:

Assinatura do candidato (a)

Observacoes:

a) Ao assinar este requerimento, o candidato declara concordar com o enquadramento de sua situag¢@o, nos termos
do Decreto Federal n. 3.298/1999, especialmente no que concerne ao contetido do item 4 deste Edital, sujeitando-
se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situacio pela Equipe Multidisciplinar.



